
Назва дисципліни 2-С4-053-3-06 Психологія розвитку професійної кар’єри / 

Psychology of professional career development 

Рекомендується для галузі знань 

(спеціальності, освітньої 

програми) 

ОП «Психологія» 

Кафедра загальної та соціальної психології 

П.І.П. НПП (за можливості) доц. Знанецька Олена Миколаївна 

Рівень ВО другий (магістерський) рівень 

Курс (на якому буде викладатись) 1 курс 

Мова викладання українська 

Вимоги до початку 

вивчення дисципліни 

Знання, вміння, компетенції, що одержані при вивченні 

дисципліни «Загальна психологія» 

Що буде вивчатися Психологічні аспекти професійної кар'єри працівника в 

організаційній структурі з метою забезпечення кар'єрного 

зростання працівників 

Чому це цікаво/треба вивчати 

Оволодіння всім спектром знань з питань професійної кар’єри 

працівника в організаційній структурі для того, щоб забезпечити 

кар’єрне зростання працівників та ефективність діяльності 

організації, а також, розкриття психологічних особливостей 

здійснення професійної кар’єри у сучасних організаціях на основі 

вивчення зарубіжного та вітчизняного досвіду. 

 

 

 

 

Чому можна навчитися (результати 

навчання) 

Знати: 

- методи, за допомогою якої можна виявляти кар’єрні 

спрямування особистості; 

- специфіку і значущість трудової професійної діяльності в 

сучасних соціокультурних умовах; 

- найважливіші закономірності здійснення трудової діяльності 

фахівцями. 

Уміти: 

- застосовувати отримані знання в практичній діяльності; 

- враховувати гендерні аспекти кар’єрної орієнтації працівниками; 

- з’ясовувати специфіку методів психології праці; 

- вміти класифікувати основні та додаткові методи психологічного 

дослідження трудової діяльності. 

Як можна користуватися набутими 

знаннями і уміннями 

(компетентності) 

Реалізувати набуті психологічні компетенції в майбутній 

професійній діяльності 

Інформаційне забезпечення Електронні джерела, електронні ресурси. 

Види навчальних занять (лекції, 

практичні, семінарські, лабораторні 

заняття тощо) 

лекції, практичні заняття 

Вид семестрового контролю Диф. залік 

Максимальна кількість здобувачів 30 

Мінімальна кількість здобувачів 

(для мовних та творчих дисциплін) 

- 

 

Декан факультету 

психології та спеціальної освіти Зоя БОНДАРЕНКО 


